





Unsere Umsetzung

Fur ein zielgerichtetes BGM in lhrem Unternehmen ist zunachst eine detaillierte IST-Analyse der betrieblichen Situation
notwendig. Auf dieser Grundlage baut unsere Strategieentwicklung und Mafinahmenplanung auf - direkt zugeschnitten
auf Ihre Unternehmensbeddirfnisse.

Wir gewahrleisten Transparenz und Nachhaltigkeit. Nachgelagerte Analysen bewerten die ergriffenen Ma3nahmen und
deren Wirksamkeit. Dazu binden wir von Anfang an lhre Mitarbeiter und Flihrungskrafte in die Prozessplanung ein.
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IST-Analyse

Gesetzliche Regelungen durch Pflichtvorgaben und freiwillige Leistungen des Arbeitgebers bilden die Grundlage der
Handlungsfelder aus Arbeitsschutz, BEM und BGF.

Um den aktuellen Stand |hres Unternehmens zu erfassen, bertcksichtigen wir alle drei Handlungsfelder und arbeiten
relevante Ansatzpunkte fir ein effektives BGM aus. Die Wahrung der Mitarbeiteranonymitat genief3t dabei absolute Prioritat.

Unsere Analyseinstrumente:

e Gesundheitsorientierte Mitarbeiterbefragung
e Befragung betrieblicher Akteure/innen

e Krankenstandsanalyse

e Arbeitssituationsanalyse

e Durchfihrung von Gesundheitszirkeln

e Evaluation der Maf3inahmenwirksamkeit




Analyseinstrument
Gesundheitsorientierte Mitarbeiterbefragung

Defizite in Allgemeiner
Arbeitsorganisation Gesundheitszustand

Verhalten

Entwicklungs- Psychosoziale

méglichkeiten Verhaltnisse Belastungen

Unternehmens- Motivation und
identifikation Fihrung




lhre Vorteile

Wir setzen dort an, wo Sie stehen. Individuell und mit Ihnen gemeinsam.

Auf diese Weise konnen wir vorhandene Mafinahmen ausbauen oder von Beginn an Losungen zur Umsetzung finden.
Durch ein mafigeschneidertes BGM-Konzept helfen wir Ihnen, eine mitarbeiterorientierte Unternehmenskultur zu
etablieren. Ziel ist, die Gesundheit und Motivation Ihrer Mitarbeiter und Fiihrungskrafte zu starken. Uber gezielte
Prozesse animieren und befahigen wir |hre Mitarbeiter zu einem gesundheitsfordernden Verhalten.

In uns finden Sie dabei wahrend des gesamten Prozesses einen zuverlassigen Berater und Begleiter.

Unser Erfolgsrezept:

e |Individuelle Konzepte

e Ein professionelles Netzwerk und fachliches Know-How
e Interdisziplinare Teams

e Langjahrige Erfahrung

e /entraler Ansprechpartner

e Kostenflexibilitat durch situationsgebundenen Einsatz

Eine detaillierte Beschreibung unseres Angebotes finden Sie auf den folgenden Seiten.




Einfuhrung im Unternehmen
Der Gesundheitstag

Kick-off-
Veranstaltung

Gesundheitsthemen

Vortrage, (Ernahrung, Stress,
Schnupper-Workshops, Bewegung)
individuelle Beratungen, Attraktiv prasentiert,

Infostande Mitarbeiter konnen

ausprobieren




Handlungsfeld Arbeitsschutz

Arbeitsmedizin

Gefahrdungs-

Arbeitssicherheit beurteilung

Verhitung arbeitsbedingter
Gesundheitsgefahren

+
Arbeitsmedizinische
Betreuung
+
Einstellungs- und
Eignungsuntersuchungen
+

Vorsorgeuntersuchungen
und Gutachten

Messtechnische Beurteilung

Gesetzliche Anforderungen [Temperatur, Luft, Lirm]

+

Arbeitsstatten-, Arbeitsmittel-
und tatigkeitsbezogene Risiken
erkennen

Aufbau und Begleitung einer
Arbeitsschutzorganisation
+ +
Regelmafige _ '
Betriebsbegehungen und Ermittlung und Beurteilung

Unterweisungen toxischer, physikalisch-
=+ chemischer Gefahrenstoffe inkl.

Unterstitzung Umsetzung der

Arbeitsmittelauswahl Gefahrenstoffverordnung
und -einsatz

- =

Analyse und Pravention
von Arbeitsunfallen

Ermittlung und Beurteilung
psychischer Belastungen und
Beanspruchungen, Stress
erkennen und vermeiden




Handlungsfeld Betriebliches
Eingliederungsmanagement (BEM)

Betriebliches Eingliederungsmanagement

Uberwindung der Arbeitsunfihigkeit durch professionelle
und beratende Unterstiitzung der erkrankten Arbeitnehmer

+
BEM-Einfiihrungsseminar
+
Personliche Beratung fir Mitarbeiter und Fiihrungskrafte
+
Begleitende Hilfe vor Ort
+
Einbezug des Personal- bzw. Betriebsrats,
der Schwerbehindertenvertretung oder des Betriebsarztes
+
Nachhaltige Handlungsempfehlungen
+
Praventionscheck
+

Koordination der notwendigen Schritte durch
Einbezug entsprechender Hilfen und Leistungen




Handlungsfeld Betriebliche Gesundheitsforderung

Arbeitspsychologie

Flihrungskrafte-

coaching

Mitarbeiterberatung

Workshop
HR-Management -
Gesund fiihren

Personliche Beratungen

zu aktuellen Fragen, wie z. B.:

Begleitung in
Konfliktsituationen mit
Kollegen oder Mitarbeitern,
Umgang mit psychischen
Belastungen,
Umgang mit personlichen
Herausforderungen in
Veranderungsprozessen,
Umgang mit Stress

+

Beratung zu unternehmens-

strategisch relevanten
Fragestellungen, wie z. B.:

gesunde Fuhrung, Fihrungsstil-

entwicklung, Nachwuchs-
forderung in der Fihrung

Kostenlose und vertrauliche
Beratung zu arbeitsbezogenen
und personlichen Anliegen,
wie z. B. psychische
Belastung, Suchtberatung,
Konfliktberatung,
organisatorische Probleme

+
Kurzfristige Krisenintervention

+

Beratungshotline zu
psychosozialen Fragestellungen

Aspekte gesunder Fiihrung kennen
und nutzen, um Arbeitsfahigkeit
zu erhalten oder zu fordern

Eigenen Fuhrungsstil
identifizieren
+
Umgang mit Gesundheit und
Stress unter hohen Leistungs-
anforderungen lernen

+

Methoden kennenlernen und
anwenden, mit denen gesundes
Fihren nachhaltig gelingt
+

Identifizierung von
Personalentwicklungsbedarf

+

Ableitung adaquater Mafinahmen,
wie z. B. MA-Gesprache,
Weiterbildungen
+
Implementierung der
Mafinahmen




Handlungsfeld Betriebliche Gesundheitsforderung
Umgang mit Anforderungen

Workshop
Stressmanagement

Workshop Geistige Gesundheit

Resilienztraining Zeitmanagement im Alter

Stressoren, Bewertung

Eigene Ressourcen und Umgang mit neuen

. . o und Stressreaktionen bei .Zeitdiebe" identifizieren
Starken identifizieren . . e Herausforderungen
sich selbst identifizieren
+ + + +
Methoden zur Ressourcenstarkung Auswirkungen auf Korper L Lernprozesse ermoglichen
Prioritdten setzen lernen
kennenlernen und anwenden und Psyche erkennen und gestalten
+ + + +

Methoden zum Trainings auf neuro-

Resilienz entwickeln Stresskompetenz entwickeln effektiven Zeitmanagement psychologischer Basis
+ bl Le S e - kognitive Leistungsfahigkeit
Methoden auf Stressoren-, steigern

- Verhaltensanderungen

kognitiver und Reaktionsebene i
erreichen

kennenlernen und anwenden

Burn-out-Prophylaxe




Handlungsfeld Betriebliche Gesundheitsforderung
Physische Gesundheit

Ernahrungsberatung Workshop Riickenfit Ergonomiecoaching Suchtpravention

Implementierung ernahrungs-
spezifischer Maflnahmen

Arbeitsplatzanalyse mit

Vermeidung unglinstiger dem Fokus auf der

Schulung im Umgang mit

im Unternehmen e T korperlichen Belastung (el PErseEn
+ + + +
Schulung eines gesundheits- Stei der Aktivits Wirbelsaulenscreening R traini
bewussten Ernahrungsverhaltens e A (Messung Riickenbelastung) essourcentraining
+ + + +
Erndhrungspsychologische Pravention von Schulung riickengerechter Minderung suchtfordernder
Grundlagen Rickenbeschwerden Bewegungen am Arbeitsplatz Arbeitsbedingungen
+ + + i
Sensibilisierung fiir gesundes Kraftigungs- und Strategieentwicklung zur Konsumreduktion
Essen und Trinken Koordinationsiibungen Vermeidung von Zwangshaltungen
+ + + +
Infomappe Ergonomische Aspekte Diagnostik von Fehlbelastungen Friihzeitiges Erkennen

von Riickenschmerzen

Sensibilisierung der

e Suchtspezifische Seminare




Forderungsmoglichkeiten

Informationen zu den Forderungsmaglichkeiten finden Sie hier:

® Anwendung des 500-Euro-Paragraphen nach § 3 Nr. 34 EStG - qualitatsgeprifte Malnahmen
sind bis zu 500 EUR zusatzlich zum Gehalt pro Beschaftigtem und pro Jahr steuerfrei.

® Ausnutzung der Freigrenze bis 44 Euro pro Monat pro Mitarbeiter.

Gerne stehen wir lhnen bei Fragen beratend zur Seite.

Jacqueline Braatz Thorsten Leich
Gesundheitsmanagerin Geschaftsfihrer

Q 040 809075-277 Q 040 809075-242

Y |.braatz(ddate-up.com B t.leich(ddate-up.com

date up health care GmbH | Frankenstrafle 7 | 20097 Hamburg




